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Annexe 6 – Découpage pédagogique 

« DECOUVRIR la CGT » 

 
 
Ce découpage pédagogique a pour vocation de donner des indications aux formateur.rice.s qui 
vont organiser les modules « découvrir la CGT ». Si nous utilisons une présentation 
« classique » des découpages pédagogiques, la logique n’est cependant pas la même, dans la 
mesure où nous ne proposons pas d’objectifs mais plutôt des intentions pédagogiques. Cette 
construction vise surtout à permettre des échanges, en partant des situations de travail, pour 
proposer ensuite l’adhésion à la CGT.  
Le public de stagiaires ne connaît pas du tout la formation CGT donc on doit s’adapter au 
maximum à leurs réalités, et les formateurs potentiels ne seront pas forcément formés à 
l’intervention et l’animation, donc il faut leur mettre à disposition des fiches simples, 
mobilisables rapidement, sans connaissances approfondies de la pédagogie mise en œuvre à la 
CGT.  
 

 

ACCUEIL  
 

Découpage 
proposé 

Nature de l’activité 
 

Activités des formateur.rice.s 
 

Supports utilisés 

Intention pédagogique : À l’issue de l’accueil, le groupe de stagiaires sera constitué et chacun.e pourra identifier 
les principes fondamentaux d’une formation CGT 

Séquence 1 
 

Durée : 5 mn 
 

 
Bienvenue aux stagiaires 

Souhaiter la bienvenue aux stagiaires. Se 
présenter et leur présenter le module et les 

principes de fonctionnement d’une formation 
CGT (prise de parole, respect des propos des 

uns et des autres…) 

Fiche 
« ACCUEIL » 

page 7 
 
 

Séquence 2 
 

Durée : 10 mn  
 

 
Présentation rapide 

Demander aux stagiaires de se présenter 
(prénom, nom, activité dans l’entreprise ou le 
service)…Qu’est-ce que les participants ont 

envie de découvrir de la CGT ? 
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Thème 1 : Mon travail est une richesse 
 

Découpage 
proposé 

Nature de l’activité 
 

Activités des formateur.rice.s 
 

Supports utilisés 

Intention pédagogique : À l’issue de ce thème, les stagiaires seront en capacité d’identifier en quoi leur travail 
crée de la richesse et comment cette richesse est accaparée 

Séquence 1 
 

Durée : 2 mn 
 

Présentation du thème Présenter rapidement la thématique à laquelle 
est consacrée la première partie de cette 

rencontre avec la CGT : notre travail 

Fiche « MON 
TRAVAIL EST 

UNE 
RICHESSE » 
pages 9 à 15 

Séquence 2 
 

Durée : 30 mn 
 

Echange avec les 
participants pour valoriser 

leur travail : 
20 minutes d’échange sur 

le travail 
 10 minutes sur les 
différents types de 

richesses créées 

Reprendre les termes employés par les 
stagiaires lors de leur présentation et 

approfondir l’échange sur la réalité du travail 
de chacun.e pour illustrer l’importance du 

travail dans l’émancipation et la création de 
richesse dans l’entreprise ou le service. Mettre 

en évidence les différents aspects de la 
richesse créée. 

 

Séquence 3 
 

Durée : 20 mn 
 

Echange sur le système 
capitaliste : 

15 minutes sur le 
fonctionnement du 

système capitaliste sur le 
travail 

5 minutes de synthèse  

A l’aide des illustrations, expliquer le 
fonctionnement du système de production 

capitaliste et comment il empêche les salariés 
de profiter de la richesse qu’ils créent 

(conséquences du système) 

Schéma sur le 
système 

capitaliste 
ANNEXES 1 et 

2 

 

Thème 2 : L’importance de se syndiquer à la CGT 
 

Découpage 
proposé 

Nature de l’activité 
 

Activités des formateur.rice.s 
 

Supports utilisés 

Intention pédagogique : À l’issue de ce thème, les stagiaires seront en capacité d’identifier l’importance de 
s’impliquer dans l’action collective, et de se syndiquer à la CGT. 

Séquence 1 
 

Durée : 2 mn 
 

Présentation du thème Présenter rapidement la thématique à laquelle 
est consacrée la première partie de cette 

rencontre avec la CGT : l’action collective et 
la CGT 

Fiche 
« L’IMPORTANCE 

DE L’ACTION 
COLLECTIVE ET 
A LA CGT » pages 

16 à 30 
Séquence 2 

 
Durée : 15 mn 

Echange sur l’importance 
de l’action collective 

 

Présenter les enjeux de mener des actions 
collectives et les conquêtes sociales gagnées 

grâce à elles dans divers domaines 

Photos d’actions 
collectives 

ANNEXE 3 
Séquence 3 

 
Durée : 20 mn 

 

Echange sur l’importance 
de se syndiquer et de 
s’organiser à la CGT 

Proposer aux participants de piocher une 
question. Solliciter le groupe pour y répondre. 

Présenter l’intérêt de l’adhésion à la CGT 

Cartes à découper 
ANNEXE 4 

+ 
Document à 

distribuer n°1 
Séquence 4 

 
Durée : 20 mn 

 

Présentation de la CGT : 
10 minutes sur notre 

mode de fonctionnement, 
notre organisation, nos 

consuêtes 
10 minutes sur la CGT 
dans l’entreprise, les 
prochaines échéances 

pour la CGT dans 
l’entreprise  

Notre action collective à la CGT, notre 
démarche. La place de la CGT dans les 

grandes conquêtes sociales.  
 

Document à 
distribuer n°2 

 


